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AMALAN-AMALAN BERINTEGRITI DI

TEMPAT KERJA
Utamakan Pegang
kejujuran prinsip
dalam setiap kejujuran
urusan

walau dalam

perkara kecil
Tidak meminta atau

menerima sebarang . . L .
bentuk suapan daripada - 1.Cutisakit dilapor secara jujur

pelanggan atau pihak Melaksanakan 2. Tuntutan perjalanan dibuat

yang berurusan tugas dengan secara telus
amanah

3.Tuntutan OT direkod secara
benar

Mengemukakan
maklumat dan tindakan
dengan jujur serta tepat

Hargai masa : Gunakan
kerja dan : ; kemudahan
patuhi i Tunjukkan : pejabat secara
peraturan . disiplin dan sikap bertanggungjawab
: rofesional : -
Tidak keluar dari pejabat : P : T'dalf mené/alahgunakan
dalam waktu bekerjatanpa :  Sentiasa bersikap mesra,  : peratatan dan
kebenaran . mematuhi prosedur kerja - kemudahan p.eJabat
:  dan arahan pegawai : untuk kepentingan
T ——— : peribadi
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