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1. PENGENALAN

Ketika menjalankan tugas dan tanggungjawab sebagai penjawat awam,
kakitangan Majlis Perbandaran Bentong (MPB) mungkin berada di dalam
percanggahan kepentingan yang menyebabkan mereka tidak dapat bertindak
secara objektif dan telus sekaligus sukar membuat keputusan secara adil dan
saksama berkaitan urusan rasmi. Oleh yang demikian, polisi ini dibangunkan
untuk memberi panduan kepada kakitangan MPB dalam menangani isu

percanggahan kepentingan.

2. PEMAKAIAN

dijadikan panduan oleh Pemimpin Kerajaan, Individu Berpengaruh, rakan niaga/
pemegang taruh ataupun mana-mana individu/organisasi yang berurusan

dengan kakitangan atau menggunakan fasiliti MPB.

3. TAFSIRAN

3.1 PERCANGGAHAN KEPENTINGAN
Apa-apa tingkah laku atau cara yang boleh menyebabkan pegawai membiarkan
kepentingan peribadi bercanggah dengan kepentingan awam atau menggunakan

kedudukan awamnya bagi faedahnya sendiri, saudara atau sekutu.

3.2 KAKITANGAN MPB
Merujuk kepada pegawai dan kakitangan yang berkhidmat di MPB sama ada
melalui lantikan tetap, sementara, sangkut, pinjaman, kontrak atau sambilan

termasuk lantikan politik.
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3.3 SAUDARA DAN SEKUTU

Merujuk kepada tafsiran “saudara” dan “sekutu” di bawah Seksyen 3, Akta
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) 2009 (Akta 694).

3.4 ANGGOTA PENTADBIRAN

Merujuk kepada tafsiran “Anggota Pentadbiran” di bawah Fasal (2), Perkara 160,

Perlembagaan Persekutuan.

3.5 PIHAK KETIGA

Kontraktor, vendor, pembekal, organisasi, rakan strategik, persatuar,Badan
Bukan Kerajaan (NGO) atau mana-mana pihak termasuk individu perseorangan

yang berurusan dengan MPB

4. PERNYATAAN POLISI

4.1 MPB sentiasa bersedia memberi komitmen sepenuhnya untuk memastikan
integriti, tadbir urus yang baik dan ketelusan menjadi tunjang dalam

penyampaian perkhidmatan kepada masyarakat.

4.2 Selaras dengan usaha dan komitmen tersebut, semua kakitangan MPB

adalah dilarang untuk:

i. mempunyai kepentingan peribadi/ kewangan dengan pihak ketiga
yang terlibat dengan apa-apa urusan rasmi di MPB

ii. menyalurkan apa-apa maklumat terperingkat berkaitan MPB yang
membolehkan pihak ketiga mendapat manfaat dalam apa- apa

urusan rasmi di MPB;
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ii. menjalankan apa-apa bentuk transaksi dengan menggunakan akaun
peribadi dengan pihak ketiga yang mempunyai urusan rasmi di MPB;

iv. menerima yuran /komisen /apa-apa barangan bernilai daripada pihak
ketiga yang mempunyai urusan rasmi di MPB;

v. menggunakan kedudukan rasmi untuk mengembangkan kemajuan

kerjaya atau perniagaan saudara dan sekutu di MPB.

5. PENGISYTIHARAN KEPENTINGAN

5.1

5.2

5.3.

5.4

Kakitangan MPB yang mempunyai percanggah4n kepentingan dalam
rnana-mana proses kerja hendaklah mengisytiharkan kepentingannya secara
bertulis kepada Ketua Jabatan.

Ketua Jabatan/Unit hendaklah menggantikan mana-mana kakitangan MPB
yang telah mengisytiharkan kepentingannya dengan pegawai yang tidak
mempunyai kepentingan dalam proses kerja tersebut.

Kakitangan MPB yang mempunyai percanggahan kepentingan dan terlibat
membuat  keputusan dalam mana-mana mesyuarat hendaklah
mengisytiharkan kepentingannya secara lisan kepada mesyuarat serta
meninggalkan mesyuarat tersebut.

Urusetia mesyuarat hendaklah merekodkan pengisytiharan kepentingan
pegawai dan tindakan pegawai tersebut meninggalkan mesyuarat dalam minit

mesyuarat.
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6. PEMATUHAN

Kegagalan atau keengganan kakitangan MPB mematuhi Polisi ini boleh
disifatkan sebagai ingkar perintah dan boleh dikenakan tindakan tatatertib di
bawah Kaedah-Kaedah Pegawai Majlis Perbandaran Bentong (Kelakuan Dan
Tatatertib)(Pindaan) 2020.

Pelanggaran Polisi ini oleh pihak ketiga akan dimaklumkan kepada
Perbendaharaan Malaysia, Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM), Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) atau mana-mana Badan

Pengawal yang berkaitan untuk tindekan selanjutnya.

7. PERTANYAAN DAN PELAPORAN

Sebarang pertanyaan atau pelaporan pelanggaran terhadap Polisi ini perlu
menggunakan Borang Aduan Integriti (LAMPIRAN B) dan dikemukakan
pada :

Yang Dipertua
Majlis Perbandaran Bentong

Pahang Darul Makmur
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8. PENUTUP

Pelaksanaan Polisi Konflik Berkepentingan ini mencerminkan komitmen dan
kesungguhan MPB dalam menerapkan nilai integriti yang tinggi serta
mempraktikkan amalan terbaik dalam aspek penyampaian perkhidmatan MPB
sekaligus dapat mengurus sebarang percanggahan kepentingan dalam

melaksanakan tugas dengan baik sebagai penjawat awam.
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BUTIR - BUTIR PENGADU

NO. ADUAN:

Nama Pengadu:

No. Kad Pengenalan/Passport:

Umur: JantinaL/P | Warganegara:
Pekerjaan: Bangsa:
Tel.Rumah (jika ada): Tel. Bimbit:

Alamat Pengadu:

Emel:

BUTIR - BUTIR ADUAN

Tarikh Kejadian:

Masa:

Tempat Kejadian:

Ringkasan Aduan:

nota: Dibenarkan menggunakan kertas tambahan

Dokumen - dokumen terlibat:

Maklumat pegawai / individu yang diadu

i) Nama:

ii) Jawatan:




