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POLISI PEMBERI MAKLUMAT (WHISTLEBLOWING POLICY)

1.0

2.0

3.0

PENDAHULUAN

Polisi ini adalah berpandukan kepada Akta Perlindungan Pemberi
Maklumat 2010 [Akta 711]. Polisi ini merupakan suatu saluran alternatif
untuk seluruh warga MPB atau mana-mana pihak luar yang berurusan
dengan MPB untuk menyalurkan maklumat sekiranya sistem
komunikasi biasa tidak sesuai digunakan apabila maklumat itu
melibatkan pegawai, ketua bahagian atau mana-mana kakitangan yang
bertugas di MPB.

PEMAKAIAN

Polisi ini terpakai kepada:

2.1 semua warga MPB serta Jabatan / Bahagian dibawahnya; dan
2.2 pemegang taruh, rakan niaga atau mana-mana individu / organisasi

yang berurusan dengan warga MPB.

TUJUAN

Tujuan polisi ini diwujudkan adalah untuk:

3.1 Memudahkan pendedahan dibuat seawal mungkin dengan penuh

tanggungjawab dan mengikut prosedur-prosedur yang ditetapkan.

3.2 Sebagai langkah memerangi salah laku serta ketidakpatuhan
warga MPB kepada undang-undang, kod etika, pekeliling dan

peraturan-peraturan.

3.3 Sebagai jaminan kepada warga MPB atau mana-mana individu

bahawa kerahsiaan maklumat akan dijaga untuk mengelak
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4.0

daripada sebarang tindak balas akibat daripada pendedahan

maklumat yang dibuat dengan niat suci hati (good faith).

TAKRIFAN

Bagi maksud polisi ini:

4.1 Agensi Penguatkuasaan
Agensi Kerajaan yang mempunyai fungsi dan kuasa penyiasatan dan

penguatkuasaan oleh mana-mana undang-undang bertulis.

4.2 Polisi
Polisi Perlindungan Pemberi Maklumat MPB.

4.3 Pemberi Maklumat
Mana-mana individu yang membuat pendedahan Kelakuan Tidak
Wajar atau seseorang yang membuat laporan kepada Pegawai Diberi

Kuasa sama ada secara lisan atau bertulis.
4.4 Kelakuan Tidak Wajar

Apa-apa kelakuan yang jika terbukti, menjadi suatu kesalahan

tatatertib atau kesalahan jenayah.
4.5 Kesalahan Tatatertib

Apa-apa tindakan atau peninggalan yang menjadi suatu pelanggaran
tatatertib dalam badan awam / swasta sebagaimana yang
diperuntukkan oleh undang-undang atau dalam suatu tatalaku, kod
etika, atau pekeliling, atau kontrak kerja, mengikut mana-mana yang

berkenaan.
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4.6 Maklumat Sulit

4.7

4.8

4.9

Maklumat sulit termasuklah:

(a) maklumat tentang identiti, pekerjaan, alamat kediaman, alamat

tempat kerja atau tempat beradanya:

(i) seseorang pemberi maklumat;

(i) seseorang yang terhadapnya seseorang pemberi maklumat telah

membuat pendedahan kelakuan tidak wajar

(b) maklumat yang didedahkan oleh seseorang pemberi maklumat;

dan

(c) maklumat yang jika didedahkan, boleh menyebabkan mudarat

kepada mana-mana orang.

Tindakan Yang Memudaratkan
Tindakan yang menyebabkan kecederaan, kehilangan/kerosakan,
ugutan, gangguan terhadap pekerjaan yang sah atau mata pencarian

mana-mana individu.

Warga MPB
Pegawai yang berkhidmat di MPB serta jabatan / bahagian dibawah
MPB sama ada melalui lantikan tetap, sementara, sangkut, pinjaman,

kontrak atau sambilan.

Mana-mana individu
Warga kerja MPB / pelanggan, perunding, pembekal, kontraktor,

agensi dan lain-lain yang berkenaan.

4.10 Pegawai Diberi Kuasa

Pegawai diberi kuasa adalah mana-mana pegawai yang ditempatkan
di Unit Integriti MPB
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5.0

PENUTUPAN DAN PELAPORAN

Sebarang pertanyaan atau pelaporan pelanggaran terhadap Polisi ini
perlu menggunakan Borang Aduan Integriti (LAMPIRAN B) dan

dikemukakan pada :

Yang Dipertua
Maijlis Perbandaran Bentong

Pahang Darul Makmur



LAMPIRAN B

1.| BUTIR - BUTIR PENGADU NO. ADUAN:
Nama Pengadu: No. Kad
Pengenalan/Passport:
Umur: Jantina L /P | Warganegara:
Pekerjaan: Bangsa:
Tel.Rumah (jika ada): Tel. Bimbit:

Alamat Pengadu:

Emel:

2.| BUTIR - BUTIR ADUAN

Tarikh Kejadian:

Masa:

Tempat Kejadian:

Ringkasan Aduan:

nota: Dibenarkan menggunakan kertas tambahan

Dokumen - dokumen terlibat:

Maklumat pegawai / individu yang diadu

i) Nama:

iil) Jawatan:




